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ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации проведения первого (отборочного) тура конкурса профессионального мастерства для инженерно-технических работников в сфере строительства 
в Республике Марий Эл
Россия

Республика Марий Эл

г. Йошкар-Ола
1. Общие положения о Конкурсе

1.1. Организаторами Конкурса профессионального мастерства для инженерно-технических работников в сфере строительства (далее по тексту – Конкурс) являются: Ассоциация «Общероссийская негосударственная некоммерческая организация – общероссийское отраслевое объединение работодателей «Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство» (далее по тексту – НОСТРОЙ), Национальный Исследовательский Московский Государственный Строительный Университет.
Основанием для проведения Конкурса является Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.03.2015г. № 366-р. 

Данный Конкурс проводится в рамках двух туров:
первый тур – отборочный тур - на уровне федерального округа;

        второй тур – всероссийский, для победителей отборочного тура.
Обеспечивает работу Организатора первого отборочного тура на уровне федерального округа  Ассоциация Саморегулируемая организация «Гильдия строителей Республики Марий Эл» (далее по тексту  – Ассоциация).
1.2. Организация и проведение Конкурса осуществляется на основании «Положения о конкурсе профессионального мастерства для инженерно-технических работников в сфере строительства», утвержденного Советом НОСТРОЙ.
1.3. Конкурс проводится по номинациям, которые определены Оргкомитетом Конкурса. Конкурс представляет собой заочные и очные соревнования, предусматривающие выполнение конкретных заданий с последующей оценкой знаний и навыков, а также качества выполнения работ, соблюдения технологий, других критериев.
1.4. Участники Конкурса должны продемонстрировать теоретическую и практическую подготовку, профессиональные навыки, умение на практике применять знания о современных строительных технологиях, инструментах, материалах, организации трудовой деятельности.
1.5. Положение о Конкурсе утверждает Совет Ассоциации.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целями проведения Конкурса являются:

· развитие традиций профессионального мастерства, популяризация и повышение престижа строительных профессий;
· улучшение подготовки полноценного резерва работников организаций строительной отрасли;
· профессиональная ориентация молодежи;
· возрождение лучших традиций строительной отрасли;
· проверка на соответствие квалификационным требованиям;
· внедрение профессиональных стандартов.
2.2. Задачами проведения Конкурса являются: 
· выявление лучших представителей инженерно-технических профессий в соответствии с определенными номинациями;
· проверка на соответствие квалификационным требованиям;
· практический учет результатов Конкурса для выявления проблемных вопросов подготовки специалистов в сфере строительства, для последующего совершенствования программ их подготовки.
3.  Условия Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации  достигшие возраста 21 год, состоящие в трудовых отношениях с юридическими лицами и/или индивидуальными предпринимателями – членами Ассоциации, имеющие профессиональное (профильное) образование не ниже среднего, имеющие стаж работы по профилю не менее 3х лет.  
3.2. Для участия в Конкурсе юридические лица/индивидуальные предприниматели, представляющие претендентов на участие в конкурсе, подают заявки в адрес Ассоциации.
4. Проведение первого отборочного тура Конкурса
4.1. В рамках первого отборочного тура Конкурса проводится контроль теоретических знаний конкурсантов.
4.2. Местом проведения первого отборочного тура Конкурса является организация, аккредитованная НОСТРОЙ в качестве Центра по тестированию для целей аттестации по Единой системе аттестации руководителей и специалистов строительного комплекса.

4.3. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется конкурсной комиссией, персональный состав которой определен Координатором НОСТРОЙ по Приволжскому федеральному округу.

4.4. Победители первого отборочного тура Конкурса направляются для участия во втором туре Конкурса.
5. Поощрение победителей и участников первого отборочного                    тура Конкурса 

5.1. Ассоциация вправе вручить:

· победителям Конкурса, занявшим 1,2,3 места – почетные грамоты и/или кубки;
· участникам конкурса – дипломы;

· членам Ассоциации, делегировавшим своих работников для участия в Конкурсе - благодарственные письма.

5.2. Денежные премии победителям и участникам конкурса вручаются по решению Генерального директора Ассоциации. 
5.3. Финансирование осуществляется за счет соответствующей статьи сметы расходов Ассоциации на текущий календарный год, утвержденной решением Общего собрания членов Ассоциации.  
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